
Deine Aufgaben:
•	 Umsetzen von Sturzpräventions-Kursen für ältere Menschen im unmittelbaren  

Einzugsgebiet
•	 Koordination der Kurse mit regionalen Umsetzungspartnerinnen und -partnern
•	 Durchführen von motorischen Testungen
•	 Dokumentation über abgehaltene Kurseinheiten
•	 Abhalten von fachlichen Vorträgen für interessierte Menschen
•	 Teilnahme an Vernetzungstreffen und Fortbildungen

Deine Qualifikation:
•	 abgeschlossene Physio- oder Ergotherapieausbildung oder
	 Studium der Sportwissenschaft und mind. 1 Jahr Berufserfahrung ODER
•	 abgeschlossene Diplom-Sportlehrer*in Ausbildung (BSPA) und mind. 2 Jahre  

Berufserfahrung ODER
•	 einschlägige Übungsleiter*innen-Ausbildung im Bereich Erwachsenentraining,  

Prävention, Fitness- und Gesundheitssport (bspw. Instruktor*in BSPA) oder  
vergleichbare Ausbildung und min. 2 Jahre Berufserfahrung

Unser Angebot:
•	 2-tägige Ausbildung zum*zur Trainer*in für Sturzprävention
•	 Eigenverantwortliches und vielfältiges Aufgabengebiet
•	 Freie Zeiteinteilung und flexibles Arbeiten
•	 Geringfügige Beschäftigung (EUR 49.000,-- brutto jährlich bei 40 Wochenstunden, 

zzgl. Fahrtkostenvergütung

Unsere Wünsche:
•	 Soziale Kompetenzen im Umgang mit älteren Personen
•	 Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, Teamfähigkeit, ausgeprägte  

Kommunikationsfähigkeiten
•	 Eigener PKW 

Menschen im Alter gesund und fit zu halten, ist dir wichtig?
Uns auch. Gleich mit QR-Codebewerben.

Gesund und bewusst leben. Mehr Infos unter: www.avos.at 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: Roland Reisenauer, MA, MSc
Mail: reisenauer@avos.atreisenauer@avos.at   
AVOS GmbH, Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 

Wir suchen in allen Salzburger Bezirken
Sturzpräventions-Trainer*innen (m/w/d)  
(Anstellung auf geringfügiger Basis)
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Unsere Benefits  
für dich:

•	 sinnstiftendes Arbeiten
•	 wertschätzendes Mitein-

ander
•	 Gesundheitsvorsorge im 

Betrieb
•	 betriebliche Gemein-

schaftsveranstaltungen
•	 Rabatte bei kooperieren-

den Unternehmen
•	 vergünstigter Mittagstisch
•	 umfassende Fortbildungs-

angebote 
•	 Betriebsrat
•	 eine durchgängige  

DU-Kultur 
•	 ein hohes Maß an  

Gestaltungs- und Um- 
setzungsmöglichkeiten 


